PROTOCOLLO D’INTESA

Tra

Istituto …………….
E

CONFIMPRESA EUROMED

VISTO    il POR Sicilia 2007-2011, approvato dalla Commissione europea che  stabilisce, tra l’altro, che l’accesso al cofinanziamento del fondo sociale europeo;

VISTO    i Decreti con i quale sono state approvate le   “Disposizioni per l’accreditamento delle sedi formative ed orientative della Regione siciliana; 

VISTO   l’esito positivo della domanda di accreditamento;
VISTO         il POF – anno scolastico ….;

VISTE         le finalità proprie della Confederazione Nazionale delle piccole e medie imprese CONFIMPRESA EUROMED;
PREMESSO

Che l’Istituto …………….. di ……  è da diversi anni impegnato nella progettazione e realizzazione di attività di alternanza scuola-lavoro; rileva come la scuola delle autonomie interagisce da protagonista con  gli enti e le associazioni pubblici e privati del territorio;

- ogni scuola, tramite l’autonomia, persegue la massima flessibilità e tempestività d’iniziativa, la valorizzazione delle risorse locali e, insieme, la riconoscibilità della dimensione europea, nazionale e locale;

- tutto ciò che si svolge a scuola sulla base di progetti educativi, chiunque ne sia l’attore, deve considerarsi attività scolastica,  poiché l’istituzione scolastica non si riconosce più solo come l’agenzia addetta alla trasmissione dei sistemi di conoscenza;

- riconosce nell’educazione alla legalità una delle sollecitazioni particolari che hanno costituito una opportunità pragmatica per ampliare il quadro della cultura scolastica, potenziando la capacità della scuola di interpretare e di intervenire sulla complessa realtà del mondo contemporaneo;

- considera l’educazione alla legalità come aspetto dell’educazione generale, in stretta correlazione con tutte le altre discipline;

- riconosce il suo determinante ruolo educativo nel curricolo delle scuole di ogni ordine e la funzione nuova che deve giocare nel complesso della programmazione didattica come snodo interdisciplinare completamente integrato nei curricoli;

- valorizza l’educazione alla legalità come strumento per soddisfare l’esigenza, su cui oggi tutti convengono, di abituare ad un apprendimento che dovrà durare durante tutto l’arco della vita attiva ;

- si rivendica alla scuola dell’autonomia la responsabilità specifica di intervento secondo le missioni e vocazioni istituzionali, nel rispetto delle esigenze che derivano dalle caratteristiche dello sviluppo mentale e intellettuale degli studenti, specie di quelli della scuola secondaria superiore che attingono ad una compiuta capacità di pensiero;

- si ritiene fondamentale che la scuola individui forme originali di ampliamento della sua cultura ai problemi che emergono nel mondo contemporaneo, 

- si vuole costruire quindi una nuova dimensione formativa dell’educazione alla legalità per porre in condizione gli allievi di individuare in modo progressivamente più definito il complesso insieme di connessioni che caratterizzano le società contemporanee sotto questo aspetto ed offrire altresì agli allievi opportunità di applicazione della loro competenza che sollecitino il loro impegno nella comprensione dei problemi del mondo contemporaneo;

Premesso che 

Confimpresa Euromed è impegnata in azioni volte alla promozione della cultura della legalità e di prevenzione dei fenomeni di criminalità e di illegalità diffusa ed in azioni di sostegno alle istituzioni democratiche 

- favorisce l’obiettivo primario di integrazione nel territorio favorendo la sinergia tra Istituti scolastici, associazioni ed enti locali;

- intende favorire la costruzione della scuola come il principale spazio di crescita umana, civile e professionale dello studente;

Stabilito che le parti firmatarie del presente protocollo e i relativi organi, in particolare gli istituti scolastici nell’ambito della loro autonomia e sulla base delle determinazioni emanate dai propri organi collegiali, concorreranno all’attuazione del presente accordo nel quadro dei rispettivi ordinamenti e in conformità con essi, così come definiti dalle normative comunitarie, nazionali, regionali e lcoali attualmente in vigore o che interverranno nel periodo di validità dell’accordo stesso;

si conviene

Art. 1
L’Istituto ……si impegna:

- a collaborare per la definizione di percorsi formativi finalizzati alla formazione alla cittadinanza, alla democrazia, alla legalità.

- a favorire le iniziative che potranno essere in seguito concordate, quali convegni, elaborazione, produzione e diffusione di materiale informativo attinente le tematiche della cittadinanza e della democrazia e della legalità, organizzazione di mostre, partecipazione a progetti europei inerenti le suddette tematiche

Art. 2

Confimpresa Euromed  si impegna:

- a mettere a disposizione tutto il proprio patrimonio di competenze acquisite, di relazioni associative  per il raggiungimento dei fini che il presente protocollo si propone.

- a mettere, in particolare, a disposizione dell’Istituto la propria Banca Dati, di cui curerà il costante aggiornamento.

.Art. 3

Il presente Protocollo ha validità di un anno dalla data di sottoscrizione e può essere, d’intesa tra le parti, modificato in ogni momento e rinnovato alla scadenza.

1. che ………………di ………. nell’ambito delle proprie attività intende ampliare le opportunità di formazione e orientamento rivolte al territorio in cui opera;

2. che  CONFIMPRESA EUROMED ha tra i propri fini istituzionali la formazione professionale e l’erogazione di servizi di promozione e sviluppo e servizi reali di consulenza;

3. che  CONFIMPRESA EUROMED ha come compito istituzionale quello di contribuire allo sviluppo di   un armonico  rapporto tra soggetti pubblici e  soggetti  privati  e che, a tal fine, promuove  progetti che valorizzano il contributo delle imprese;

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO

TRA …………………, d’ora in avanti denominato Istituto, rappresentato dal Dirigente Scolastico t………………..,

E la Confederazione nazionale delle piccole e medie imprese d’ora in avanti denominata Confimpresa Euromed, rappresentata da……..,

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1 – Oggetto della convenzione

E’ oggetto di convenzione, tra il soggetto proponente…-di Agrigento e  Confimpresa Euromed, la promozione di attività per:

a) L’ampliamento dell’offerta formativa;

b) La prevenzione del disagio scolastico;

c) L’attività di arricchimento del curriculum formativo;

d) La proposizione di attività di alternanza scuola-lavoro;

e) La proposizione di attività di formazione ed orientamento a livello regionale e/o nazionale;

f) L’orientamento verso il mercato del lavoro attraverso  l’utilizzo delle  risorse e delle Leggi esistenti, anche,  mediante l’utilizzo della banca dati Impresa & Mercato del Lavoro;

g) La proposizione di attività di orientamento alla legalità: SCUOLA CONTRO USURA E RACKET, in una dimensione europea, in collaborazione con la Fondazione Mediterranea  Antiusura Antiracket,

h) La possibilità  di mettere a disposizione degli studenti strumenti ed informazioni per quanto attiene alle recenti novità nel settore occupazionale soprattutto in relazione al Dgl 144/99 approvato in via preliminare, dal Consiglio dei Ministri per lo sviluppo dell’occupazione che prevede aiuti al lavoro autonomo per i giovani tra i 18 e i 35 anni; contributi a fondo perduto per l’assistenza tecnica, la formazione e la qualificazione dei neo imprenditori, nuovi incentivi per favorire l’autoimprenditorialità,  la nascita  di nuove imprese nel settore dei sevizi e in agricoltura nonché incentivi per il lavoro in franchising; le novità della Legge Biagi;

i) La possibilità di offrire alle imprese e agli enti i TIROCINI FORMATIVI vedi Circolare n.22/2002 Assessorato del Lavoro,della Previdenza sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione in applicazione dell’art. 18 Legge 24 giugno 1997 n.196 – Decreto interministeriale 25 marzo 1998 n.142. Art.51 Legge nazionale 26 marzo 2002 n.2 Direttive per la promozione, gestione e valutazione della misura.

ART. 2 – Attività

I soggetti della presente convenzione collaboreranno in sinergia per:

a) Promuovere e agevolare le scelte professionali degli alunni mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e la realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito di progetti formativi;

b) Progettare e/o realizzare attività inerenti l’orientamento professionale per tutti quei soggetti portatori di fabbisogni d’informazione, formazione e consulenza orientativa;

c) Progettare e/o realizzare percorsi di formazione post obbligo formativo (IFTS);

d) Progettare e/o realizzare attività destinate ai soggetti occupati, in mobilità, inoccupati e disoccupati (formazione continua);

e) Realizzare studi  e ricerche finalizzati, anche, all’eventuale organizzazione della manifestazione/concorso “SCUOLA CONTRO USURA E RACKET”in una dimensione europea diretta a diffondere l’educazione alla legalità (vedi allegato 1) e manifestazione  “Scuola Impresa:Progetti soluzioni per nuovi sbocchi occupazionali!” (vedi allegato2).

ART. 3 – Oneri a carico della scuola

                    Tali attività avranno luogo negli spazi scolastici e nelle relative strutture fisse ubicate nella sede di  Agrigento.


     L’Istituto si impegna ad assicurare il supporto logistico e strutturale alla esecuzione delle attività previste dai progetti, fornendo altresì risorse professionali e tecniche.


       L’Istituto si impegna ad effettuare le proprie attività in conformità agli scopi educativi, culturali e sociali conformi ai principi del POF oggi vigente che è stato a tal uopo visionato ed approvato nei contenuti dalla Confimpresa Euromed per ciò che concerne la congruenza delle attività proposte con quelle proprie della Confimpresa Euromed.             

ART. 3 -  Personale

          
        L’Istituto si impegna ad assicurare la presenza di personale docente ed ausiliario per tutte le fasi dei progetti.

ART. 4 - Oneri a carico di Confimpresa Euromed


                   Per lo svolgimento delle attività previste dai progetti la Confimpresa Euromed si impegna a fornire all’Istituto:

· risorse conoscitive dei fabbisogni delle imprese e del mondo del lavoro in generale,

· risorse umane e staff organizzativo della Confimpresa Euromed per le attività progettate dalla scuola,

-     tecnici per le visite aziendali e/o lo svolgimento di attività di formazione e orientamento.

ART. 5 - Impegni  



                    Entrambe le parti interessate nella presente convenzione si impegnano, prima della realizzazione di ogni progetto, a definire con opportuni accordi di dettaglio le modalità di attuazione delle attività con relativi obblighi e diritti dei soggetti coinvolti.

ART. 6 - Validità

                   Il presente accordo ha la validità di tre anni e può essere, d’intesa tra le parti, modificato in ogni momento e rinnovato alla scadenza. 

……. …………lì…………….
Il Presidente di Confimpresa Euromed                                         Il Dirigente Scolastico

